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Oxbop 3a KyATypy H HH(pOPMHUHCAKE

YerBpTaxk, 19.05.2025.

I[Ipenaor KaHAHZATA 34 YAAHA caBeTa PeryAaTopHOr Teaa 3a EAEKTPOHCKE
MenHje

[To jaBHOM IIO3UBY 3a Mpelsarame¢ Kaauaara 3a JaaHa casera PeryaaTtopHor
TeAa 3a EAEKTPOHCKE MeJuje KOjU je pacrnucal oj crpaHe Oabopa 3a KyATypy U
nugopmucame Hapoase ckyniutuHe PC u objaBmen y ,Cay:KO0eHOM TAGCHHUKY
PC“ 08.05.2025. roguse
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INPEOAAIKE 3A KAHOHIOATE

1. nou. np AYIIAHA AAEKCHURA

2. npod. ap Ayopasky Basunh-Henemxosuh

HNomauu o xagauaary aoi. ap AVIIAHY AAEKCHRY

HUwme u npesume: [dymian Aaexkcuh

Harym 1 mecto pohema: 05. 08. 1988, Huiu
Anpeca cTaHoBam®kAa! T

Bpoj Teaechona:

Apnpeca 3a [IpHjeM EACKTPOHCKE ITOLUTE: ¢ ;

ITonanu o obpazoBamy:

04. 07. 2011 - duaozodcku (pakyarer YHuBepsuTera y Huiuy - JurnaoMupasHu
HOBHHAaP

23. 05. 2013 - duaozodhcku pakyareT YHUBep3uTera y Huuy - Macrep
YKYypPHaAUCTA

25. 02. 2021 - duasozodecku hakyareT YHUBep3uTera y Humy - JlokTop Hayka -
KOMYHHUKOAOTH]a

ITopauu o pagHOM HCKYCTBY:
01.04. 2012 - 30. 10. 2014 - JII Humka TeaeBusuja Huu, HoBuHAap

1. 10. 2013 - 14. 10. 2015 - duaozodcku pakyarer Yuusepsurera y Huy,
JAEMOHCTPaTOp

15. 10. 2014 - 04. 07. 2021 - Puasozohcku dakyaTeT YHUBEp3uTeTa y Huuy,
ACHCTEHT

05. 07. 2021 - TpeHyTHO - PHA030(ICKH haKyATeT YHUBEpP3UTETA y Huny,
JOLIEHT

Onuc rocaoBa Koje je KaHauaaTr obapmsao U3 00AacTH KOoje cy OJL 3Hadaja 3a
00aBILAKE TTOCAOBA U3 HAIIACIKHOCTH PEryAATOPA!

Kanaugar je akaZeMCKy KapHjepy 3arodeo Kao AeMOHCTpaTop Ha PHA030(CKOM
dakyarery YHuBep3urera y Humy 2013/2014. akagemMcke TIoAuHE Ha
[lerapTMaHy 3a KOMYHHKOAOTH]Y M HOBHHAaPCTBO. TOKOM JIBOTOAMIIHEr CTazka



6uo je aHraxkoBaH Ha mnpeaMernMa Tenesusujcko HoeuHapcmeo, Pemopurda,
Cmusiucmuica HA OCHOBHHMM akajleMCKuMm cryaujama Hosunapcrsa wu
KomyHHLIMpame U OQHOCH C jaBHOwNy u npeamery KroukesHocm u Ky umypHu
KOHmMeKcm Ha MacTep axkajaeMckum cryadjama HosunapcerBa. VY 3Bame
ACHCTEHTa 3a YKy Hay4dHy obaact KOMyHHKOAOIHja, je3MK M CTyAuje Meauja
uzabpan je 15. 10. 2015. ropune, a pensabpan 15. 10. 2018. roguxe. Tokom
ACHCTEHTCKOT cTarka 6Ho je aHraxkoBaH Ha npeaMeruma IIponazanda u jagHocm,
Ananusa medujckoe ducikypea, Hosunapcku skanposu, Pemopurxa u [lucaree o
ymemnoemu y medujuma. Y 3Barbe JIOLEHTA 3a UCTy HaydHy obaact usabpan je
05. 07. 2021. romuHe. Kao HacTaBHHK aHraXkoBaH Je Ha IIpeiMeTHMa
Iponazarda u jagHocm, AHanuza medujckoe duckypca, Hosurapciku skaHposu,
HapamueHo HoguHapcmeo u Medwju u pod Ha OCHOBHHM aKaJIEMCKHM
crynujama HoBunHapcrBa u  KomyHuuupame H OoAHOCH ¢ jaBHouhy. Ha
OCHOBHHM aKaleMCKHM cTyaujaMa [Icuxosorvje aHraxkoBaH jeé Ha H300pHHM
npeameruma Medujcica nucemerocm y dueumanHom 0oy (M300pHU IIpeaMeT Ha H
Ha OCHOBHHUM akKaJeMCKHM cryaujama Ilemaroruje u  Pyckm jesuk H
KEMKEBHOCT) M Mysuxka u medwju. Ha wMacrep axaJeMCKuUM CTy/[AHjama
KoMyHHKOAOTHje aHraxkoBaH je Ha npeaMery Ilpornaranga y caBpeMEHOM
MEANJCKOM OKPYXKEIbY, HOK je Ha JOKTOPCKHUM akKaJAeMCKHUM cryaujama Meuuju
U PO/ aHTrasKoBaH Ha npeamery 2KaHpoBU y caBPEeMEHOM MEAUjCKOM KOHTEKCTY.
Axanemcke 2023/2024. roguHe n3abpaH je 3a ynpaBHHKa LleHTpa 3a MeaujcKa
ucrpaxkupamwa Puasoszodeckor akyarera y Huumy, [O0K je  axaleMCKe
2022/2023. roguHe OHO aHraXkoBaH Kao PYKOBOJAMAALL HHTEPHOI IIpojeKTa
dunozocpekor dakyarera y Huwy “ByayhnHocr mnpodpecuje M3 IEpCIEKTHBE
CTyeHAaTa HOBHHAPCTBA M KOMYHHIIMpamka 1 o/iHoca ¢ jaBHouihy”.

[Tpenparay npenasacke kavaupara [lymaHa Aasekcuha jep je y Jocazallmo)
KapUjepu IoKas3ao 3asarame 3a IpobaeMe H NUTama Koja Ce THYy MAELEe U
MAaIUX, oOpa3oBHE acleKkTe Meauja Kao M jJeAHaKo 3HadajHO, I10A0Kaj
HOBHUHapa y WH(OPMATHBHOM CHCTEMY W 3Haya] mHUXoBe eaykaruje. OH je
TOKOM CBOJUX CTyAMja M KapHjepe Ha (akKyaTeTy CBE€ BpPEME IIPOaKTHBHO
[IeA0Bao u capabuBao ca AOKaAHOM 3ajeJHHIIOM H CTYAEHTHMA, IOAPIKaBao
ILUXOBE TIPOjEKTE U 3aaarao ce 3a javyame aKTHUBH3Ma H MEeXaHH3ME jayarha U
yyBamkha UHTEIPUTETA MAGQAMX MEJIMjCKHX paJHuKa. IberoBa yxKka CrenMjasHOCT
HAEe Ka MOUTCHTAAHMM MeAHMjuMa OJIHOCHO Ka HOBHM HadyMHHMMa MEIH]CKE
KOMYHHKAaLFje LITO CMaTpaMoO OJ M3y3eTHOT 3Haudaja y paiuu PEeryaaTOpPHOr Teaa
y HapegHOM IIEPHOAY, & HAPOUYHUTO jep CYy TH KaHaAH MEAHJCKE KOMyHHKAaLM]JE Ce
rokasasl YTHLEJHUM M BaSKHUM 3a aelly u maazne. Crora cmarpamo jga he ce
IErOB AaKTHBAaH IIPHCTYII H YCMEPEHOCT Ka HOBHMM MEIHJCKHM H3a30BHMa
rnoxkasaTH KopucHHM y pany Casera. [locBeheHocT rpoydaBama OCET/EHBOL
nutawa dayuge rpanune usmeby peryaanuje u caobone menuja U 3Haudaja Tor
nuTama y eAyKalHUjH MAaJUX HOBHHapa IokKasyje Ja oBaj KaHAUAaT pasyMe
OKPYKEHE, MMa CBECT O IoTpebmu rocTojarmka OKBHpA Yy KOJUM CE€ OCTaBha



caobona mesarsa npodecHoHasuuMa y TpaAaulHOHaAAHHM MeAHjHMa, a YJEIHO
pasyme ¥ M3a30B€ HOBHUX MEIMJCKHX KaHaaa uHopMmucama. Be3ycaoBHO je
rocBeheH TOME Zla CTYAEHTHMAa YKarke Ha ITPO(PECHOHAAHE, €THIKC H MOpasHC
NpUHIMIE ¥ MEAUjCKOM H3BelITaBaiby, Koje M cam HETyje M IIPOMOBHILE.
[MoacTHIIAkEe KPUTHYKOI MHIUBEHA, HCTPAXKUBAYKIX HHHIH]JATHBA 1 KpeHpamne
METOOAOIIKHX OKBHPAa 3a 00jeKTHBHY H IPO(ECHOHAAHY aHaAH3y PasAH4HTHX
MeMjCKUX canprkaja 1 (heHOMeHa ca LM/BEEM Marnuparma KbYyYHHX Ipobacma U
H3a30Ba, MPOHAAAYKEIHA W CylepHCarba pellena, 3aThM yHarnpehema Me1jCKe
CAMKE, HOBHHApPCKE MpodecHje, aAl U MoAH3amba KPUTHYKE CBECTH KO rpabana
jecy OKOCHMIA H-EIOBOI HACTABHOI M HAyYHOMCTPasKMBadkor paia. [lomahu u
MehyHapo[HU TMPOjEKTH Ha KojuMa je OHO aHTaXXoBaH TOKOM KapHjepe, Kao H
HCTPaKUBaKka KOja je MHHULMPAO M y KOjUMa je y4eCcTBOBAO Kao YIPaBHHMK
LlenTpa 3a MeAHjCKa HCTPaXKMBAaKa Ha MCTOM (PaKyATETy yrpaBo Cy ycMepeHa
Ha yHanpebheme IToOMEHYTHX acriekara, HacraBHe jeIMHULE KOje ce udydaBajy Ha
rpeaMeTuMa romnyT TeaeBH3MjCKOI HOBHHAPCTBA, AHAAN3E MEIN]CKOI AHCKypca
v Meaujcka IIHCMEHOCT y AMIHTasaHOM A00y, Ha KojuMa jeé aHraxkosaH, Yy
[UPEKTHO] Cy BE3H ca JAEAOKPYyroM paja Peryaaropa ria ce€ HmEroBo HCKYCTBO Y
pajly peryaaropa MOXKe IIPEHETH M Ha HOBE CTYJAEHTE uyuMe 61 OHH y Behoj Mepu
pasymMeAn yAory peryaaropa. CBe HABEIAEHO YHMHH ra KaHAHJaToM Koju 0u Ha
HajO0/BH HAYMH JOIPHHEO Pajly OBOTI TEAA.

Y npuaory 3a Kagauaara Jymana Aaekcuha gocraBmamo caeaehe fokase o
HCIIVE-€HOCTH YCAOBA.

- OuunTaHy AUYHY KapTy

- Konuja gurnaoMe o JOKTOPCKHM CTyAHjamMa

- YBepeme IocAOaBLA O PAJHOM HCKYCTBY

- [oxkas ca chakyarera (rmocaofasaill) 0 II0CTOjamy CTYAHCKOT ITporpamMa
nyxxe on 20 roguHa

- Tlormucany ugjaBy Kanauaara ja npucraje ga oyne kaHauiar

- Tlornucany u3jaBy KaHAHIATA [1a HE ITOCTOJ€ CMETHE 3a HHEHY
KaHAWJATypy y CMHCAY YaaHa 15. 3aKoHA 0 EAEKTPOHCKHM MeaHjuMa

- lleaoBuT TEKCT pagHe Ouorpaduje

Honanm o xagauanary npod. ap AYEPABKH BAAHHR HEIIEIbBKOBHHR

Ume u npesume: [Jybpaska Basauh Henemxkosuh

Harym 1 Mecto pobema kanauuara: 24.10.1952, CapajeBo, BocHa u
XepuerosuHa

Aznpeca craHoBama: ‘.



Bpoj Teaechona: &

Anpeca 3a IPHUjEM EAEKTPOHCKE IOLITEC KaHHaaTa. dnvalic@gmail.com

[Tomanu o obpazoBamwy KaHaugaTa:

- JIOKTOpCKE CTyAHj€E: Yuusepsurer y HoBom Cany, Puaozodcku
daxyarer, CPIICKH je3UK U AMHIBHCTHKA 1997, [IOKTOP AMHIBHCTHYKHX HayKa

- Marucrapcke cryauje: YHuUBep3uTeT y beorpany, PakyATeT IMOAUTHYKHX
Hayka, MacoBHe KOMyHHKaluje 1 nybannucruka 1988. Marnucrap rnmoAnTHYKHX
Hayka

[Togauu o pagHOM UCKYCTBY:

JMY Panuo reaeBusuja Bojponune, Pamuo Hosu Cang  ofxg 01.06.1976. J10
14.02.2005.HoBuHap u ypeaHuK

Yuusepsurer y Hosom Cany, Puaosodcku hakyarer oj 14.05.2005. pito)
16.11.2018.PeoBHu npodrecop 3a yKy Hay4dHY 00AacT HOBHHAPCTBO

Ormuc _1rocaoBa Koje je KauauaaTr obasmao M3 00AacTH Koje Cy o/ 3Hadaja 3a
obaBIbaILE TTIOCAOBA M3 HAAAEYXKHOCTH Peryaaropa:

[Ipocb. mp HybpaBka Baamh HepemkoBuh, npencenuuia YmnpasHor opbopa
HoBocazicke HOBHHapCKE€ ILIKOAE€ M peioBHA npodecopuua YHUBEP3UTETA Y
Hosom Capy, y mnensuju. IlpemaBasa je Ha MacrTep M HOKTOPCKHUM PoaHuMm
cryadjama Ha ALMMC VYuusepsurera y HoBom Cany, (mpemmMere U3 rpyrie
Menuju u pox). Tocryjyha je npemaBaunnia Ha PakyATeTy ITOAHUTHUYKHX HayKa
Yuusepsurera y IToaropuiy.

Y ofaacTH LICAOXKHBOTHOI yu€ihba OJAprKasa BHILIE J[CCETHHA TPEHHHIA W3
MENMjCKE MHCMEHOCTH, IoAu3ama IpoheCHOHAAHOI KallalluTeTa HOBHHAapa ca
dokycom Ha CceH3uOMAM3ALM)Y HOBHHApa 34 H3BEIITABAKE Y KPHUSHHM
cuTyalyjaMa H O MaprHHaAH30BAHHM IpylaMa.

ObaactH ucCTpakuBamba: KPHUTHYKA aHaAu3a MEIHMjCKOr AHMCKypca, MeaujcKa
eTHKa, (HE€) TOAEPaHTHO M3BelUTaBame (Je3MK MpPIXKEe I[IpeMa JIpyroM u
ApyradujeM), MeAWjH M MapruHasu3oBaHe rpyle ca (OKycoM Ha KeHe U
HallHOHaAHE MamHHE, MEAHjH M MYyATHKYATYpaAHW3aM, MEAHUjCKa pPEeryAaTHBA,
MEIH]CKH XKaHPOBH M HCTPaKMBA4YKO HOBHHapcTBo. OGjaBuaa je jemanaect (11)
KIbUra M TPHUCTOTHHAK CTPYYHUX M HaAy4YHHUX pagoBa y jgoMahuM u
MebyHapogHuM mnybaukaumjaMa. YyecrBoBasa Ha oko 100 gomahux u
MehyHapoaHHX KOH(EpeHLMja M CTPY4YHHX CKyIoBa. PykoBoauaa Ha
wesnecerak  MebyHapoaHHX M gomMahuxX  CTPyYHHX H HAyYHHX IlIpojekara.
Pagnaa u kao HoBHHapka 1 ypeanuua y Paguo HoBom Camy Tpuaecer roauHa.



JobuTHHIIA je MHOIHX HOBHHAPCKHX Harpajga 3a HHGpOpMaTHBHH pajHo-
[IporpaM M UCTPaXKUBAYKY Paju0-pPErIopTazKy.

Ipenaackemo npod. ap Lybpasky Baauh Henemxosuh, penosHy rnpodecopuily
y neusuju ®usozodckor akyarera Yuusepsurera y Hoeom Cany, 3a yaanuiy
Casera PeryaaTopHOTr Teaa 3a EAEKTPOHCKE Meauje (y aameM tekcry: PEM), a Ha
ocuoBy JaBHor mnos3uBa Opxpbopa 3a Kyatypy H uHGbOpMmHcame HapojaHe
ckynutuHe Penybanke Cpbuje.

Cmarpamo pa 1npod. Baamh HepemkoBuh ucnymasBa cBe  3aKOHCKE,
npodeCuOHaAHE M E€THYKE 3axTeBe 3a obaBmame (PyHKLMje yaaHuue Casera
PEM-a, 1 TO o6pa3aazkeMo y HACTaBKY.

ITpoh. ap LybpaBka Baauh Henemxkosuh je pegosBHa npodecopuua y reHsmju
Onceka 3a meaujcke cryauje duaosodekor dakyarera YHUBep3uTera y HoBom
Cany ¥ mpemaBayHlia y II€H3HWjH Ha MacTep M JIOKTOPCKUM CTyiujaMa Ha
YHUUMCH Yuusepsurera y HoBom Cany, (Mexuju u pox). Ocum Tora, pajuaa je
Ha yHuBepsuTeTHMa y bamaayuu n TpaBHEKY Kao U YHuBeps3urera LlpHa ['opa,
IMogropuna mo 2023. Ob6aacTH HEHOI HCTParkKHUBama Cy MEAHjcKa ITHCMEHOCT,
JAela U MEAHjH, aHaAH3a MEAHjCKOr JUCKypca, MEIHjH WU PO/, MEIAHjHU U IPKBE
U BEPCKE 3ajeIHHLIEe, MEAH]H M MYATHKYATYpPaAH3aM, MEAHMjCKa €THKA, MeJHjcKa
peryaaruBa, HOBHHAPCKH KaHpoBH. Ox 1996. rognHe je OCHHBaAYyMLA, a JdaHac
aKTyeAHa IpeAcenHHa, YpaBHor ojabopa HoBocajcke HOBHHAPCKE LIIKOAE.

Ob6jaBnaa je Bume ox 300 crpydyHHX U HAaydHHX pazoBa y jgomahum u
MebyHapoaHuM nybauKalWjaMa, ydecTBOBaaa Ha MHOMOOPOJHHM HAy4YHUM H
CTPYYHHUM CKYIIOBHUMa Yy 3€M/bM M HMHOCTpaHCTBY (Buule oz 200), objaBuaa 14
HayYHHUX U CTPYYHHX KIbHUIa U MOHorpaduja.

On 2010. akTHBHO y4yecTBoBaaa y peasudauuju 60 momahux m mehynaposHux
npojekara. KareropusoBanHa kao Al wucrpakuBaduia y MHHHCTAPCTBY 3a
IIPOCBETY, HAYKY U TEXHOAOLUKH pa3Boj Penybauke Cpbuje.

Kao pykoBoanaal je panuaa Ha Ipojekruma: ,JIUruTasHe MeIHjcKe TEXHOAOTH)e
H ApylITBeHO-0Opa3oBHe rpomene”, 2010-2018, y oKBUpPY KOjer je peasusoBaH
H AOHI'MTYAHHAAHO HCTpPaskMBame ,3a/l0BombaBailhe KOMYyHHKaTHUBHHX Iorpeba
Aeue W TUHEjepa y BojsobancknM ocHOBHHUM 1ukoaama“  (2010-2018)
MHHHCTAPCTBO 3a IIPOCBETY, HayKy H TEXHOAOIIKH pPa3Boj; sMeanjcka
Obcepsaropuja“, 2012-2016, peroHasHHM MYATHAHUCLUIIAMHAPHHU I[IPOjEKaT O
MEOHJCKOM MHTEIPHUTETY 3eMaka 3arnajaHor baaskaua, KOjU je moap:kasa
Eppornicka komucuja. ,TEXHOAOIUKH M MEIHOAOUIKH ACIEeKTH IUTHTAAU3ALIN]e
TeaeBH3MjcKOr mporpama’, ,EBporna, oBme u TamMo: AHaauza JUCKypca
eBporiensauvje y meaujuma 3anamHor Baakana', ,Ycrocrapmame aujasora
usMely 3ajenHHlIe HCTpaskyMBada M JIOHOCHAAlld OJiayKa paju yHarpebema



KBaAHTETa HCTpaskKhBama y JAPYIUTBEHUM Haykama y Cpbuju”, "MamnHe u
Menuju Ha 3anagHoM baskaHy: pPErHOHaAHHW YIIOPEAHM HCTParkKHBaYKH
IpojekaT O KBAAHTETY MEAMJCKOr cajpiKaja O MamuHaMa' IOAPXKaHHX O/
crpaHe PermoHaaHOr riporpaMa IIPOMOILIMje HCTparkupBama 3arnanHu bBaskan
(PPIIII) / llIBajuapcke areHuuje 3a passBoj U capaamwy CUALL u YHuBepsurera y
Opubypry B MHOTHX APYTHX Y OKBHPY aKaJEMCKOI M CTPYYHOI aHIaXKoBarba
Kako Ha YHuBep3ureruMa y HoBom Cany wu lloaropuum Tako H Yy OKBHPY
LUBHAHOT ApylITBa (HoBocaicka HOBHHApPCKA IIKOAA).

Excneprcku paa: pyKoBOAHAQLL Jeaa IIPOjeKTa KOjU ce ofgHocHuo Ha ,lIlpaBo Ha
jaBHO mH(popMHCcawme Ha MarepmeMm je3uky”, HoBu Caj 3a asTepHaATHBHU
ussewra] Casera EBporie o nowroBamy ,OKBHPHE KOHBEHILH]E O 3allTHTH
HallMOHaAHHX MamuHa®. Buaa je uaaHHIa EKCHEePTCKOr THUMa 3a U3pay
IIpenaora crpareruje passoja jaBHor HHpopMmucama y AlIl BojBoaunn u
AKUMOHOI' IAaHa pasBoja HHpopmucama, [lokpajuHcKor cekperapdjara 3a
uHgopmauuje. YaaHuua  ekcreprckor THMma  Penybamke Cpbuje  3a
penedunncame 3aKoHA O PaAHOAMMY3UjH M H3PaJly 3aKOoHA O HEI03BOLEHOM
ofjemumaBamy M jJaBHOCTH BAACHHIITBA jaBHHUX T'AACHAA.  PelEH3eHTKUIbA
Akpenuranuone komucuje HAT 3a Bucoxkoikoacke ycranose y Cpduju o1 20009.

ITpoch. Baauh Hemaejkosuh je yuecTBOBana y Kpeupamy KypUKyAyMa 3a
u3bopHu mnporpam Jesuk, MEMHjH, KyATypa 3a [APYyrd paspeil TMMHAasHje y
okBupy 3YOB-a (2017-2018). Kpeupasa u crnpoBoanaa CeMHHApe CTPYYHOT
ycaBpliaBama 3a MEJAHMJCKO ONHCMCHAaBaKke IIPOCBETHHX paxHuka oz 2017,
akpeautoBaHe y 3YOB-y. [pxkasa je TPEHHHIEC MEAMjCKOr ONHCMEIhaBarba Y
OKBHDPY ceMHHapa u Ha Puaosodckom hakyarery YuuBepsurera y Hosom Caay
Ha O[CeKy 3a MEIHjCKe CTyHHje.

[Ipe anraxkmana Ha YHuBep3utery y HoBom Camy paamaa je Kao HOBHHapKa U
ypeanuna Ha Pagmo Hosom Cany (1976-2004). [JobuTHHIA je MHOIHX
HOBHHapPCKHUX Harpaza 3a MHQOPMaTHBHH PajHO-IIPOrpaM H paguo-pPeropTaxKy.

OBOM MNpPHAMKOM IIpyKamo mnoapuky mnpodecopkn [ybpaskmu Baauh
HenemkoBuh kxao kamaupgaTkumy. IbeH Ooraru crpyuysHu mpodHa, TEMELHO
N03HABaKE€ MEAHJCKE PEryAaTHBE H CTPaATEUIKHX CMEpPHHIA, Kao H HeHa
AoKazaHa TPHUBPKEHOCT IIPHHIHIIMMA MEAHJCKHUX caoboma u  caobojHor
H3pakaBama, MpeAcTaBbajy KBasuTere Koju OH 3HAYajHO YHAIIPEIHAH
neaoBame CaBera PEM-a.

Iloganm o KaHAHAATKHEKH npopg. ap AdybopaBxu Baauh Hexemxosuh

- OumraHa AMYHa KapTa
- Komnuja gurnaoMme o JOKTOPCKHUM CTyAHjaMa
- YBepeme rmocaogaBla O paHOM HCKYCTBY



Y Beorpany: 19.05.2025. oBaalrheHo

YBepewe ca daKyarera

[Tornucany usjaBy KaHAUAaTA /a [pUucTaje Aa Oyne KaHauaaT
[loTrcany u3djaBy KaHAugaTa [a He II0CTOj€ CMCTILE 38 HHEHY
KaHIUAATYpPy ¥ CMHCAY YAaHa 15. 3aKoHa O CAGKTPOHCKHUM MCEAHjHMa
[leaoBHT TeKcT panHe buorpaduje

HoKa3u 0 HCOYHEHOCTH yCcAOBa 3a oBaamrheHor npexaaraya y
OPHAOTY IpenAora

Pemreme AIIP (pemieme o ocHuBamy) H3 Kojer ce yrBphyje Jaa
OpraHH3aLija OCTOjH Jy?KE O TPH FOAHHE 1IPE PaCIHCHBAaHa KOHKYPCA.
CraryT/n3BoA u3 craryra U3 Kojer ce yrsphyje aa je jeaHa o mumesa
opraHu3alHje 3alUTHTa JeLe/ paj ca JeLoM.

IToTBpAy & Cy y IEpHOLY O/( TOCAEAM:E TPH TOLHHE peaannsoBaHa 3
IIPOjEKTa KOjH CE OIHOCE Ha JIElly.
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CENTAR ZA INTEGRAC)JU dLAUIEl’
108 1)

Lavabin

U skladu sa odredbama ¢1.12, 22, 33 i 37. Zakona o udruzenjima ("Sluzbeni list RS", br .51/09, i
99/2011-dr.zakon), i odredbama ¢lana 9. Statuta na Skupstini Centra za Integraciju Mladih,
odrianoj dana 11.08.2017.godine u Beogradu, Sajkaska 27/40, 11108 Palilula, usvojen je novi:

STATUT

UdruZenje gradana “Llenrap 3a Hurerpaunjy Muagnx®’

Clan 1.
OBLAST OSTVARIVANJA CILJEVA

Udruzenje gradana "Llenrap sa Murerpauujy Mnaaux” (u daljem tekstu : CIM) je
nevladino 1 neprofitno udruZenje, osnovano na necodredeno vreme radi ostvarivanja ciljeva u
oblasti:

1. Dedije zastite;
2. Socijalne zastite;

3. Omladinske politike;

Clan 2.
CILJEVI CIM-a

Cilj CIM-a je da inicira, sprovodi i podrzava odgovorne promene u drustvu koje za cilj
imaju integraciju dece i mladih, ukupne resurse organizacije, samostalno 1 u partnerstvu, stavlja
u funkeiju zastite prava deteta, na nagin koji je u najboljem interesu dece I mladih, a svojim
odgovornim sprovodenjem programa 1 kontinuiranim unapredenjem kvaliteta usluga podstice
zajednicu na odgovorno ponasanje prema svakoim njenom ¢lanu.

CIM to ostvaruje:

I. Uklju¢ivanjem dece 1 mladih u proces neformalnog obrazovanja koji ima za cil] pruzanje
podrske u li¢nom razvoju | uspostavljanje sistema vrednosti zasnovanog na duhovnim,
druStvenim 1 li¢nim principima;

Motivisanjem dece I mladih na preuzimanje kreativne I odgovorne uloge u drustvu;

3. Poboljsanjem komunikacije I saradnje kroz kulturnu razmenu, razmenu iskustava ,
znanja, vedtina I informacija sa sli¢nim udruzenjima, institutima, fondacijama, firmama |
drugim organizacijama u zemlji I inostranstvu.
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Clan 3.
DELATNOST CIM-a
Radi ostvarivanja svojih ciljeva CIM naroéito:

Zagovara za ostvarivanje prava ciljnih grupa;

Planira, inicira I realizuje usluge/projekte u oblasti deCije I socijalne zaStite:

Planira, inicira I realizuje programe prevencije za decu [ mlade;

Prepoznaje potrebe, zastupa interese mladih 1 promovise, podsti¢e | podrZava omladinsko
organizovanje;

Organizuije, sam ili u saradnji sa drugim organizacijama seminare, radionice,
konferencije, strugne skupove, savetovanja, forume, treninge, kurseve I druge oblike
strucnog obrazovanja u ovoj oblasti:

Organizuje nau¢ne I stru¢ne radnike za rad na naucnim, struénim [ istrazivackim
projektima iz domena nevedenih oblasti;

Saraduje sa univerzitetima, stru¢nim udruZenjima, drzavnim organima, organima lokalne
samouprave I drugim organizacijama u zemlji 1 inostranstvu koji imaju iste ili sli¢ne
ciljeve kao CIM.

Objavljujem knjige, ¢asopise | druge publikacijed o oblastima kojima se bavi, u skladu sa
zakonom;

Prikuplja I obraduje naudnu I struénu literaturu u gore navedenim oblastima;

Clan 4.
NAZIV I SEDISTE

Naziv UdruZenja je: "Llentap 3a Wnrerpaunjy Mnagux",

Naziv Udruzenja na stranom jeziku je: Center for Youth Integration, (engleski jezik).
Skraceni naziv je: LIFIM.

CIM ima sediste u Beogradu, ulica Sajkaska 27/40, 11108 Palilula.

CIM svoju delatnost ostvaruje na teritoriji Republike Srbije.
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(',‘l:m 5.
USLOVI I NACIN UCLANJIVANJA
Clanovi CIM-a mogu biti :

I. Clanovi/ce osnivagi:
2. Redovni &lanovi/ce;
3. Pocasni ¢lanovi/ce CIMA-a,

Clan/ica osniva& CIM-a je lice koje je osnovalo udruzenje, u skladu sa zakonom.

Redovni ¢lan/ica CIM-a moze biti svako lice koje prihvata ciljeve CIM-a i Statut, koje
dobrovoljno pristupi CIM-u , te koje prihvati aktivno angazovanje na ostvarenju ciljeva
CIM-a. Redovni ¢lan/ ica stide &lanstvo u CIM-u po preporuci jednog od redovnih
Clanova/ica ili Elanova/ica osnivata CIM-a, potpisivanjem pristupnice o redovnom
¢lanstvu,

Pogasnii ¢lan/ica CIM-a mozZe biti lice koje se narogito istaklo u promovisanju vrednosti
koje promovise CIM.

Odluku o podasnom ¢&lanstvu CIM-a donosi Upravni Odbor na predlog najmanje pet
redovnih ¢lanovalica.

Svi ¢lanovi/ce CIM-a potpisivanjem pristupnice o ¢lanstvu postaju ¢lanovi Skupstine.

Clan 6.
PRESTANAK CLANSTVA
Clanstvo u CIM-u prestaje:

Dobrovoljnim istupanjem iz ¢lanstva, potpisivanjem istupnice;

Odlukom Upravnog Odbora, zbog neaktivnosti redovnog élana/ice u periodu duzem od 3
meseca ili zbog aktivnosti redovnog ¢lana/ice koje nisu u skladu sa vrednostima |
ciljevima CIM-a;

Smréu ¢lana.
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Clan 7.

PRAVA OBAVEZE I ODGOVORNOSTI CLANOVA/ICA

Redovni ¢lan/ica CIM-a ima pravo da:

Ravnopravno sa drugim ¢lanovima/icama ugestvuje u ostvarivanju ciljeva CIM-a;
Neposredno ucestvuje u odludivanju na Skupstini, kao I preko organa CIM-a;
Bira I bude biran/a u organe CIM-a;

Bude blagovremeno I potpuno informisan/a o radu I aktivnostima.

P PRD e

Redovni ¢lan/ica CIM-a je duzan da:

1. Aktivno doprinosi ostvarivanju ciljeva CIM-a;
2. Utestvuje, u skladu sa interesovanjima, u a aktivnostima CIM-a;
3. Obavlja druge poslove koje mu/joj poveri Izvréni direktor/ka /il Upravni odbor;

Clan 8.

UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I LICE OVLASCENO ZA ZASTUPANJE

Organi CIM-a su Skupétina, Upravni Odbor, Nadzorni Odbor [ [zvréni direktor/ka;

Lice ovlad¢eno za zastupanje CIM-a je Izvréni dircktor/ka CIM-z.

Clan 9.
SKUPSTINA
Skupstinu CIM-a ¢ine njegovi &lanovi/ ice,

Skupstina se redovno sastaje jednom godiSnje. Vandredna sednica Skupstine moze se
zakazati na obrazloZeni predlog Izvrinog direktora/ke, veéine ¢lanova Upravnog Odbora, kao |
na inicijativu najmanje jedne treé¢ine é&lanstva Skupstine. Inicijativa se podnosi Upravnom
Odboru u pisanom obliku I u njoj se moraju navesti pitanja ¢ije se razmatranje predlaze.




Sednicu Skupstine saziva predsednik Upravnog Odbora, pisanim obaveStenjem o mestu I
vremenu odrzavanja Skupstine I predlogu dnevnog reda.

Skupstina:

Donosi plan 1 program rada;

Usvaja Statut, kao I izmene I dopune Statuta;

Usvaja druge opste akte CIM-a;

Bira | razre$ava ¢lanove Upravnog Odbora;

Razmatra I usvaja, najmanje jednom godi$nje, izvestaj Upravnog Odbora;
Razmatra | usvaja finansijski plan | lzvestaj;

Odlucuje o statusnim promenama [ prestanku rada CIM-a;

Odluguje o udruZivanju u saveze I druge asocijacije u zemlji I inostranstrvu;

T e A A ke k) B

Skupétina punopravno odiucuje ako je prisutna najmanje jedna polovina Clanova.
Skupstina odluduje veéinom glasova prisutnih élanova.

Za odluku o izmenama | dopunama Statuta, statusnim promenama | prestanku rada CIM-a
neophodna je dvotreéinska vedina glasova prisutnih ¢lanova.

Clan 10.

UPRAVNI ODBOR

Upravni Odbor se stara o sprovodenju ciljeva CIM-a koji su utvrdeni ovim Statutom.
Upravni Odbor ima pet ¢lanova, koje bira I opoziva Skupstina.
Mandat ¢lanova Upravnog Odbora traje Cetiri godine I mogu se ponevo birati na istu funkciju.

Upravni Odbor iz reda svojih ¢lanova bira predsednike/cu | zamenika/cu predsednika.




Clan 11
DELOVANJE UPRAVNOG ODBORA
Upravni Odbor vrsi sledece poslove:

1. Odlu¢uje o pokretanju postupka za izmene I dopune Statuta, sopstvenom inicijativom
ili na predlog najmanje pet ¢lanova CIM-a | priprema predlog izmena [ dopuna, koji
podnosi Skupstini na usvajanje;

2. Postavlja, razreSava | neposredno kontrolise rad Izvr$nog direktora/ke;

3. Na predlog lzvrSnog dircktora/direktorke donosi odluku o sistematizaciji radnih
mesta u okviru struéne sluzbe CIM-a;

4. Odlu¢uje o pokretanju postupka za naknadu $tete u sluéajevima iz ¢lana 25. Stav 2,
Zakona o udruZenjima I po potrebi odreduje posebnog zastupnika CIM-a za taj
postupak;

5. Odlutuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlagéeni drugi
organi CIM-a;

Upravni Odbor punovazno odluéuje ako je prisutno najmanje prosta vecina ¢lanova, a odluke
donosi ve¢inom glasova prisutnih &lanova.

Clan 12.
[ZVRSNI DIREKTOR

Izvrsni direktor/ka zastupa CIM u pravnom prometu | ima prava I duznosti finansijskog
nalogodavca.

Izvr$ni direktor/ka rukovodi struénom sluzbom CIM-a [ koordinira svakodnevni rad.
IzvrSnog direktora/ku bira I razresava Upravni Odbor,

Mandat izvrnog direktora/ke traje do njegovog/njenog razresenja od strane Upravnog Odbora.

Clan 13,
DELOVANJE IZVRSNOG DIREKTORA

lzvrsni direktor/ka CIM-a vrsi sledeée poslove:

1. lzvrSava I operativno sprovodi planove | programe koje je donela Skupstina I Upravni
Odbor CIM-a;
2. Neposredno rukovodi struénom sluzbom CIM-a:




3. Sklapa I raskida privremene | stalne radne odnose radnika struéne sluzbe CIM-a prema
potrebama, a u skladu sa odlukama Upravinog QOdbora CIM-a, Statutom | Zakonom;

4. Donosi odluku o honorarnom zapogljavanju radnika struéne sluzbe CIM-a prema
potrebama, a u skladu sa odlukama Upravnog Odbora CIM-a, Statutom | Zakonom;

5. Donosi normativna akta neophodna za rad stru¢ne sluzbe CIM-z:

6. Donosi I izvriava odluke o kori3¢enju I raspolaganju sredstvima CIM-a prema
usvojenom godidnjem finansijskom planu [ potrebama organizacije;

7. Operativno vodi materijalno-finansijske poslove CIM-a;

8. Donosi Pravilnike o radu strune sluzbe CIM-a;

9. Neposrednoo odgovara Upravnom Odboru CIM-a;

10. Priprema sednice organa CIM-a | njihovih radnih tela;

I'l. Prati rad drugih organa I tela I daje predloge za unapredenje rada CIM-a;

12, Predlaze informacije radnih tela, odbora, komisija, saveta I sl.

13. Saraduje I odrzava kontakte sa drugim organizacijama, zajednicama I sluzbama;

14. Obavlja druge poslove po nalogu Upravnog Odbora;

Clan 14.
NADZORNI ODBOR

Nadzorni Odbor kontrolie finansijsko poslovanje CIM-a i o uo&enim nepravilnostiuma, bez
odlaganja, obavestavanja Upravni Odbor | Izvrnog direktora/ku CIM-a.

Nadzorni Odbor ima tri ¢lana koje bira Skupstina.
Mandat lanova Nadzornog Odbora traje éetiri godine I mogu biti ponovo birani.

Nadzorni Odbor podnosi izvestaj na svakoj sednici Skupstine.

Clan 15.
OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA

Rad CIM-a je javan.

Izvrdni direktor/ka se stara o redovnom obavedtavanju ¢lanstva I javnosti o radu |
aktivnostima CIM-a, neposredno ili putem internih publikacija, odnosno putem saopstenja za
Jjavnost, ili na drugi primereni nacin.

Godisnji obraduni I izvestaji o aktivnosti CIM-a podnose se ¢lanovima na sednici
Skupétine CIM-a | Upravnom Odboru.




Centar za integraciju mladih je duZan da razmotri inicijativu, predloge I primedbe koje
pokreu njeni Clanovi, korisnici I organizacije sa kojima se ostvarena saradnja | druga
zainteresovana lica, [ da o zauzetom stavu obavesti zainteresovana lica,

Clan 16.

UDRUZIVANJE I SARADNJA

Radi ostvarenja svojih ciljeva CIM uspostavlja kontakte 1 saraduje sa drugim
udruZenjima I organizacijama u zemlji | inostranstvu,

CIM moze pristupiti nacionalnim, regionalnim i/ili medunarodnim udruZenjiuma,
inicijativama i/ili mreZama koje imaju sli¢ne ciljeve, o ¢emu odluku donosi Izvréni direkto/ka.

Clan 17.

NACIN STICANJASREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I RASPOLAGANJE
SREDSTVIMA

CIM pribavlja sredstva od donacija, dobrovoljnih priloga, poklona, konkurisanjem
projektima kod drzavnih organa, organa lokalne samouprave, organizacija ili fondacija u zemlji
inostranstvu | iz drugih izvora, a u skladu sa Zakonom.

Clan 18.
PRESTANAK RADA CIM-a

CIM prestaje sa radom odlukom Skupstine, kada prestanu uslovu za ostvarivanje ciljeva
CIM-a, kao I u drugim slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

Clan 19.

POSTUPANJE SA IMOVINOM CIM-a U SLUCAJU PRESTANKA RADA I GASENJA
UDRUZENJA GRADANA

U slu¢aju prestanka rada, imovina CIM-a preneée se na domace nedobitno pravno lice
koje je osnovano radi ostvarivanja istih ili sli¢nih ciljeva, odnosno SkupStina ée odlukom o
prestanku odrediti kome se imovina prenosi u skladu sa Zakonom.




Clan 20.
IZGLED I SADRZINA PECATA

CIM ima pecat okruglog oblika na kojem je kruzno napisano: ¥Yapyxewe rpaljana
"LlenTap 3a uHTerpauujy maaaux', na srpskom jeziku, ¢irili¢nim pismoem i na engleskom jeziku
"Centre for Youth Integration". Na sredini je vodoravno, jedno ispod drugog, napisano Beorpaz,
Belgrade.

Clan 21.
DRUGE ODREDBE

Na sva pitanja koja nisu regulisana ovim statutom neposredno ¢e se primenjivati odredbe
Zakona o udruZenjima.

Clan 22.
STUPANJE NA SNAGU STATUTA

Ovaj Statut stupa na snagu od dana njegovog usvajanja na Skupitini CIM-a.
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¢ Centar za _
integraciju mladih
T Center for
Youth Integration

Narodna skupitina Republike Srbije
Odbor za kulturu i informisanje

IZJAVA O REALIZOVANJU NAJMANIJE TRI PROJEKTA
(Kandidatura za ¢lana Saveta Regulatornog tela za elektronske medije Srbije)

Centar za integraciju mladih, u daljem tekstu CIM, je udruzenje gradena osnovano 2004. godine u Beogradu,
sa misijom da u konsultaciji sa decom i zajednicom, doprinese stvaranju inkluzivnog drustva, putem unapredenja
postojecih i kreiranja novih mehanizama, koji omogucavaju jednake Sanse za razvoj kapaciteta svakog pojedinacnog
deteta ukljudenog u Zivot i/ili rad na ulici i deteta koje je u riziku da to postane.

Tokom dugogodi$njeg rada, CIM je kroz kreiranje i usavriavanje programa i usluga namenjenih deci koja su
u najveéem riziku i ostvarivanjem saradnje sa relevantnim institucijama i organizacijama, uticao na formiranje
posebne mreze podrike, redukceiju multiplih rizika i znadajno poboljsanje polozaja dece sa kojom svakodnevno radi.

Najzna&ajniji projekti udruzenja gradana Centar za integraciju mladih u prethodne 3 godine:

Naziv Donator Period Lokacija Iznos
Federal Ministry
for Economic 1.12.2020 —
Opportunity for all Cooperation and ~ 31.5.2023. Belgrade, Serbia 230,000.00 €
Development
(BMZ)
Pr.olec.lmg the ng}]ts of _ [ﬂ)el.eganon 01_ the 152021 — 30.4.2023. _ ‘ o
street involved children in - European Union Belgrade, Serbia 337,863.2 €
Serbia to the RS
Responding to peer
violence among children  Terre des 1.2,2021 - . .
in schools and adjacent Hommes 31.12.2022, Serbia 131,731.00€
settings - REVIS
Back to track — timely Kinio Bidaiii
education for children & b 1.8.2021-31.7.2022.  Belgrade, Serbia 15,000.00 €
Foundation =

from informal settlements

U Beogradu; 19.05.2025. godine.

lzvrdni direktor

o
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Centar za integraciju mladih (©) Sajkaska27,11000 Beograd, Srbija &) 205-82457-67
Center for Youth Integration () +381113390258 NLB Komercijalna Banka

office@cim.org.rs
@ www.cim.org.rs



